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Une offre de service Urssaf gratuite et 100% digitale visant a favoriser I'emploi dans le milieu associatif pour les
associations loi 1901 et les fondations situées en métropole ou dans certains territoires d’Outre-Mer (Guadeloupe, Martinique,
Guyane, La Réunion, et Saint-Martin).

Ce service consiste a simplifier les formalités sociales liées a I'emploi des salariés. Ainsi, il n'y a qu’une seule formalité :

> Pour la déclaration préalable a I'embauche (DPAE) et le contrat de travail de vos salariés ;

> Pour la déclaration de I'ensemble des organismes de protection sociale obligatoire et la gestion du
prélévement a la source de I'impot sur le revenu si le salarié est imposable ;

> Pour le reglement par prélevement automatique pour I'ensemble des cotisations et imp6t sur le revenu.

, Le CEA doit étre utilisé pour I’ensemble des salariés de votre association, dés lors que vous |'utilisez.

9 Les missions du CEA {
Le CEA :

» Vous oriente et vous accompagne dans vos démarches déclaratives

» Réalise et met a votre disposition sur votre espace employeur en ligne, les bulletins de paie ainsi que les décomptes de
cotisations, attestations fiscales, récapitulatifs annuels etc.

» Effectue la formalité de création d’un Siret si votre association n’en dispose pas.

o Vous pouvez également effectuer cette formalité sur le site www.cfe.urssaf.fr dans la rubrique « Déclarer une
formalité »> Association employeur > Création

» Effectue votre déclaration sociale nominative (DSN) a partir de vos déclarations

» Calcule les cotisations et le montant de prélévement a la source

» Prélevement automatique des cotisations, contributions sociales et prélevement a la source sur le revenu si les salariés
sont imposables

» Gestion des données administratives (taux accident du travail, exonérations etc.)

EEE s e e o mmmmmm o J§ , GUIDE CEA - JANVIER 2024
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I'Urssaf ?

BIENVENUE SUR LE SERVICE CEA

*# Urssaf

Au service de notre protection sociale

ﬁ L'essentiel du Cea

Effectuer uy

\

S'INFORMER
sur le Cea

Les derniéres actualités

I3 1 "
For pr
24 seplembre 2021

Afin de poursuivre la simplification des démarches
pour les associations en mettant en place un
Interlocuteur unique, ...

Lire la suite ny

>

’-.._o*

PAGE D'ACCUEIL DU SITE WWW.CEA.URSSAF.FR

J'ai un compte, je me connecte
Siret

Mot de passe m

Jal perdu mon mot de passe

Adhérer Documents e

(2]

L'Urssaf service CEA en vidéo

15 seplembre 2021

Découvrez en images les avantages de I'Urssaf
service Chéque emplol associatif (CEA)
Pour en savoir plus, consullez l'essentie ...

Lire ia suite | I

- Informez-vous sur le dispositif.

Je crée mon compte o

e - Lisez les actualités avant de faire vos déclarations,
e o afin de connaitre les derniéres évolutions.

- Consultez la FAQ.
Les réponses peuvent vous aider a compléter vos
déclarations.

: b’;\ ) 0 - Effectuez une recherche pour trouver une
\ s o information dans tout le site.

ADHERER

©

- Référez-vous au guide «déclarez vos salariés»
pour vos futures déclarations.

@ | - Cliquez sur «Adhérer» pour continuer.

15 septembre 2021 : reprise des palements

en métropole
03 septembre 2021

Dans le cadre de la reprise de l'activité
que, les mod: de report de
évoluent pour les associations ...

Lire la suite | I

Voir toutes les actualités
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J'ai un compte, je me connecte
BIENVENUE SUR LE SERVICE CEA Siret

*¢ Urssaf
rs SG Mot de passe m

Ausarvice de notre protection socials
J'ai perdu mon mot de passe

A | L'essentiel du Cea Documens | FAQ L'adhésion se fait en ligne sur le site www.cea.urssaf.fr
Effactuer una recherche m en vous munissant de votre numeéro Siret.

Femal e > Les champs relatifs a vos données seront alors
préremplis.

—— Adhérer

Vous souhaitez adhérer au Chéque Emploi Associatif (CEA)

Avant de commencer, nous vous invitons & prendre connaissance des situations particuliéres qui ne sont pas encore gérées dans le Cea et 4 prendrs
contact avec les organismes sociaux dont vous dépendez.

Pour acceder a la saisie de votre adhésion, veuillez poursuivra votra navigation en cliquant sur le bouton ci-dessous :

Adhérer au Cea

BIENVENUE SUR LE SERVICE CEA R L . )
> Si vous n‘avez pas de numeéro Siret : contactez le CEA qui

Y |
4 UrSSGf Cheéque emploi associatif effectuera la formalité de création de votre Siret.

/Au service de notre protection sociale

Accueil | Espace employeur | Contacts |

Vous pouvez également effectuer cette formalité sur le site
www.cfe.urssaf.fr dans la rubrique « Déclarer une formalité »> Association
fn{ sa.\!svssan! ‘votre numero Siret vous accédez soit : emp/oyeul"> C[’éation

Espace employeur

d'adhésion si vous n'étes pas encore adhérent
sécurisé, pour consulter ou déclarer, si vous étes adhérent.

is > Si votre numéro Siret n'est pas reconnu : vous pouvez poursuivre
i . votre adhésion et le Centre effectuera les recherches nécessaires pour
o QU régulariser votre déclaration.

, GUIDE CEA - JANVIER 2024
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les bons renseignements a indiquer i/s

>
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> Convention collective applicable aux associations EPGV

Création Adhésion : Association Employeur

Renseignements

la FFEPGV
peuvent appliquer I'assiette forfaitaire

L'assiette forfaitaire peut donc étre mise

I Mol de pesse l[ Assovston Employew l Contad Organismes sociaun compiémantaires
- > Renseignez la Convention Collective Nationale du Sport (CCNS)
P applicable a votre association : IDCC 2511
Raison socal ™ —
i — @Bon a savoir : La CCNS est consultable gratuitement sur Légifrance : Convention
K| collective nationale du sport du 7 juillet 2005 étendue par arrété du 21 novembre 2006 -
Agrémont [©) Légifrance (legifrance.gouv.fr)
| Agrément sport te | | . g .y \
::mmj:mmmmmmm :}BE—ﬁ Les associations affiliées a
"1 Dectaration accued collectfs de mineurs & caractére éducatit Date | | e\
Afiation  fedératon sportve agrate oo _] I Les associations EPGV bénéficient de I'agrément pour leurs salariés non administratifs.
ot Jeunesse et Sport du fait de leur affiliation a la
FFEPGV et peuvent a ce titre bénéficier du calcul des
| Précodent | Suivant

Création Adhésion : Autorisation de prélévement

pr———t
ro—

[

nemegreet
(e e,

cotisations et contributions sociales sur la base
forfaitaire
> Cf Fiche 7.3 : L’assiette forfaitaire

> Autorisation de prélevement

Si votre n° Siret est inconnu,
transmettez un RIB au CEA

en place pour les animateurs sportifs,
sous réserve du commun accord entre
I'association et I'animateur.

A défaut d’accord, les cotisations sont
imputées normalement, sur le salaire réel.

Attention : I'utilisation de Ila base
forfaitaire a des conséquences pour les
salariés en matiere de retraite, et
d’ouverture des droits pour la sécurité
sociale. Il convient d’en informer Ile
salarié.

R
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> Organismes sociaux a renseigner

Pour compléter un dossier d'immatriculation : contactez vos organismes sociaux pour garantir les droits de vos salariés.

Création Adhésion : Organismes soclaux

Contact || Swesaeaes

[l oomiinotie || Ot o | Rimphtt s » Service de santé au travail : en tant qu’employeur de moins de 500 salariés,
vous avez l'obligation d’adhérer a un service de prévention et de santé au travail
interentreprises (SPSTI).

Si vous n’étes pas encore affilié a un service de santé au travail au moment de I'adhésion
au CEA, cochez « médecine interne & lentreprise ». Vous pouvez communiquez
ultérieurement le nom de l'organisme choisi au CEA par mail.

Conyuber by il Oy Cyme

Nom de lorganeme . [MT 574 - A 5 T GRAND LYON |

Prececent [ Sunant ]

= Cffiche fédérale 9-1 : Le suivi médical du salarié

() Bon a savoir - salariés multi-employeurs :

Un décret de juillet 2023 permet désormais la mutualisation de la médecine du travail, entre au
moins 2 employeurs, pour les salariés multi-employeurs deés lors qu'ils relévent de la méme catégorie
socioprofessionnelle (animateur sportif).

Les modalités sont fixées, notamment sur la notion d'employeur principal : celui avec lequel la
salariée ou le salarié entretient la relation contractuelle la plus ancienne, a la condition que cette
relation soit toujours en cours.

C'est le service de santé de I'employeur principal qui aura désormais la charge du suivi mutualisé du
salarié multi-employeurs concerné.

Dans le méme sens, la cotisation sera due par chaque employeur a ce service de santé de
I'employeur principal, répartie a parts égales, auquel les autres employeurs doivent adhérer.

Plus d’infos sur : Questions-Réponses relatif au suivi de I'état de santé des salariés ayant une pluralité
d’employeurs - Ministere du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion (travail-emploi.gouv.fr)
Et :
> 1In°171 - juillet 2023
> 1] Spécial Médecine du travail n°176 - Novembre 2023

>
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Création Adhéslon : Organismes soclaux
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> Régime de prévoyance : Cocher « Oui » : La CCNS prévoit I'obligation de s’affilier
a un régime de prévoyance pour tous les salariés, quel que soit leur contrat de travail et
statut.

Vous devez donc adhérer a un organisme gestionnaire de prévoyance.
Initialement, la CCNS désignait 4 institutions de prévoyance auxquelles il fallait s’affilier
obligatoirement : AG2R prévoyance, IONIS prévoyance, Groupement National de
Prévoyance (GNP), Union Nationale de Prévoyance de la Mutualité Francaise (UNPMF).

Aujourd'hui, I'employeur a le choix de I'organisme de prévoyance auprés de qui il
souhaite contracter.
= Cf fiche fédérale 6-5 : La prévoyance

/\ Attention : les données ne sont pas automatiquement transmises au CEA : il
vous faudra renseigner les taux de cotisation donnés par votre organisme de prévoyance,
ainsi que le numéro de contrat (justification de votre immatriculation).

Si vous ne les avez pas encore, vous devrez les communiquer au CEA dans les plus
brefs délais. La complémentaire « soins santé » (mutuelle) est obligatoire. Vous
devez prendre contact avec votre organisme. (Voir fiche fédérale n°6-6: La
complémentaire santé).
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les bons renseignements a indiquer 4/
>
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> Informations complémentaires a renseigner

(1] Indiquez I'horaire collectif mensuel en heures et minutes : 151
h 40 (35 heures par semaine).

Creation Adhesion : Renseignements compléementaires

R cawegenenly I O asem s Ricopituistl acfhision

Wity e taes s rviams

[ oo ][ v n |

e Déclarez la période de référence des congés payés : 1 juin au
31 mai de I'année suivante (article 7.7.7 de la CCNS).

Rensesgnements complémentaires o
Qual est Mhorsire collectif menswel de travail dans voltre assocation ? * : I ] o

Penode de rifdrence des congis payds @ * ¢ der Jon ] s 31 ma . ’ . . . . .
] 9 e Renseignez |'effectif moyen annuel de votre association : il s’agit

Quel dtait MNefectf da votre assocation au 31 décembee dermer 7 o - [ 0 . . ' , -
iy de la moyenne des effectifs de chaque mois de |'année civile
Des salanés de cet &ablissement sont-iis assujettis au versement transport 7 @« ®/Nee L 0ow o préCéd ente.
@) Joreimtim Doatien Exemple : (5+5+5+7+7+7+7+5+5+5+9+9) / 12 = 6,33 salariés*
Taxe d'apprectissage Ow ® Non . - Je .z
o SN TS DA e Les chiffres additionnés correspondent au nombre de salaries
- présents chaque mois de I'année dans l’association
| Précédent | [ Sutvant

@*Le chiffre est arrondi au centiéme le plus proche (2 chiffres
apres la virgule).
o Versement transport : les associations de moins de 11
salariés ne sont pas assujetties.
Pour les associations assujetties, le centre CEA calculera la contribution due par votre

association.
. . . . R . Taxe sur les salaires : les associations EPGV, non soumises a la
La déclaration est obligatoire, méme si le VA .. . \ T foi I
montant & payer est de 0€ VA, §9nt en principe assujetties a cette taxe. Toute gls, elles
e bénéficient d'un abattement de 23 616€ en 2024 (article 1679
A du CGI).

Taxe d'apprentissage : part principale de 0 ,59% ou 0,44% pour

Les associations font partie des structures P . .
p le Bas-Rhin, Haut-Rhin, et Moselle.

non soumises a la taxe d‘apprentissage

@ Formation professionnelle continue : obligatoire pour toutes les
associations : le « Oui » est coché par défaut
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3> Adhérer au CEA en tant qu’association EPGV : ¢

les bons renseignements a indiquer 5,5

’-.._o*

>

> Récapitulatif : déclaration sur I’"honneur

» Indiquez la date a partir de laquelle vous souhaitez utiliser le dispositif

Chéque emplol associatif ; -,
pour déclarer vos salaries.

et

Lesece empiopew

@ Bon a savoir : Il est possible d‘anticiper votre adhésion jusqu’a 4 mois
e WA en amont.

Declarution sur I'honneur

Crestion Adhesion

I 1 »
(] s | .

Indiquez votre fonction au sein de |'association.

Pricedent | | Suvare
Création Adhésion: Récapitulatif
[ o g e | Mo | it | e | Vous pouvez veérifier les informations saisies en cliquant sur chaque
| —— s 3 | : ;
/.9 onglet successivement, sans valider.
‘"-Z“Jr:“ .
| En cas d’erreur, cliquez sur « précédent » pour revenir aux pages
s précédentes.
Acrase ‘_‘—-"‘_”
w Une fois les informations vérifiées, validez. La prise en compte de
Comwpnton colactve e ;. . ,
Tove Coptra . AOT— votre adhésion vous est confirmee.
xSaiones Ousw %19

3 pErecnne § cormmcier . .
e S— i t @(/V.F —— ATTENTION, n'utilisez pas la fonction page précédente
"G de votre navigateur (en haut a gauche de votre écran).
Asrrese
Touorore L
et E—
e Une fois votre adhésion validée, vous pouvez déclarer vos salariés.
[ e et ] [ i ]
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»> Connexion a mon espace employeur CEA

Fédération Francaise

I s Eeeees ¢ ¢ mmmmmmm o 38 ’-.._.*

e e e Jal'un compte, je me connecte Connectez-vous a votre espace employeur sécurisé en saisissant
VENUE SUR LE SERVICE CEA Siret . N
o4 votre numeéro de Siret et mot de passe.
Jai Perdu mon mot de passe > En cas de perte de votre mot de passe, renseignez votre numéro
Siret. Vous recevrez un mail du CEA avec un lien vous permettant
de générer un nouveau mot de passe. Ce lien est actif uniquement

Effectuer une recherche m pendan t 72 heures.

a ‘ L'essentiel du Cea Adhérer ‘ Documents

Accued | Mom comgle | Cortrats | Vulets soosux | Senubation | Swymslements | Contects | Deécommenon A partir de votre espace employeurl rubrique « Mon
. compte » vous pouvez :
Accueil
» Consulter vos données (adresse, organismes...)
Bienvenue » Modifier votre mot de passe ou adresse mail
» Modifier vos coordonnées bancaires k
i > Modifier le contact de votre association &

Man campte .
Deétadl de mon compte
Nedder mon mot de pesse Affichoge des nouveautés
tezdder mas adresse mad Alfichage de lactualte du ste declarntd
AROIOpnAS Rescanes Gustion de mon compla
m‘“m‘u Détal de mon compte
totos m.m Ceotte page permat de ViEud' cer Tout les & émaents MNreQELres Eur votre compte
mmﬁ. Moddier mon mot de passe . . . ’

Cotts page permat de moddier ls mat de pasce Utilitd DOUr (3 CONPEXON AU S8 nternet CE

Autarisation de préldvement

$1 Vo coordonnses Dancares ont changd, veu le2 contacter votre centre CE/
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» Comment déclarer un contrat de travail ?

Fédération Francaise

>

Vubets socieux | Dvaments | Simuation | Signatements | Contacts | Bolte mux letves | Décoresion
Gestion de mes contrats

Description

Ceftte section vous permet de gérer fensembie de on, création et
Gérer vos contrats en ligne a l'aide des rubriques suivantes
Mes salariés . pour visusliver et imodiier los infurmations enmgisées sur vobs curmpde, relatives & vos salarlés.
. N Mes contrats : pour visuakser les contrats do vos salariés envegistrés

Mas contrats Créer un contrat : pour LN NOWVEEU 30k 0u POUT LN solarié existant .
Mes salorioa
Mes wirats
Crbe un contral
FIADI un caniteat de vl

Inns gales

1/4

’-.._o*

> GESTION DE VOS CONTRATS ¢

Depuis la rubrique « Contrats », accédez a la liste de vos salariés, leurs
contrats, ainsi qu’a vos déclarations.

Il est également possible de modifier les coordonnées administratives de vos
salariés.

Lorsque vos contrats sont saisis, vous ne pouvez plus les modifier. Pour toute
demande de modification sur un contrat, il convient de contacter le service CEA
depuis votre espace employeur rubrique <« Contacts » / <« Formalité
déclarative » / « Modifier un contrat » / « Envoyer un message ». Puis
dans « Raison de la modification » précisez les éléments a modifier. \

<

[ﬁ Pensez a vérifier, a chaque début de saison, que les éléments des contrats existants correspondent a la situation réelle de chaque salarié, celle-ci ayant éventuellement changé
depuis la création du contrat (durée annuelle contrat, taux horaire, complémentaire santé...).
Si ce n’est pas le cas demander au CEA de faire la modification du contrat via la rubrique « Contacts » (vous ne pouvez pas faire cette modification vous-méme).

> CREATION D'UN CONTRAT DE TRAVAIL <

Accuet | Moncompie | Conwats | Volets socisux | Documents | Smustion |ignalements | Comacs | Boite sux eres | Déconnexion
Création Contrat : Choix du salarié

Cvte smane Azrerse teane Kozeonur suace 1ype 08 convat
Chotx du salar 9]
s salit 7 @OV NON
is
Mex comram [ e i
Moo catanee
Mes contuts
Créer un contrat
Ctabir un cortficat de ravad
Fioha penidiity
infoe iogaiee

Créez un contrat de travail pour tout salarié géré par le CEA, qu’il s'agisse d'un
nouveau salarié ou d’un salarié déja présent dans |’association.

> Créez un contrat de travail par salarié.

Pour rappel : le club adhérant au CEA utilise ce dispositif de facon exclusive,
soit pour tous ses salariés, sans exception.

GUIDE CEA - JANVIER 2024
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» Comment déclarer un contrat de travail ? «

Fédération Francaise

2/4

’-.._o“

> Type de contrat

Accusi | Moncomple | Contists | Volets socimus | Documents | Sivatation  signalements | Contacts | Bolie sux letires

Création contrat : type de contrat Indiquez la date et I’heure de prise de fonction de votre salarié.e.
T T T i /
Pour un CDD, indiquez la date de fin de contrat ou la durée minimale du contrat
st dostbouche ; UTTESHE] (ownet:Bhrninage) en jours s'il s'agit d’'un remplacement d’un salarié absent.
P is Hewre dembauche * : [08:00 | (format : hivma)
o ks et O @ Le CDD est strictement encadré par la loi, soumis a des régles de durée,
e o nt aassociation Nor , . R R R T
pris Nomre do s do o s osai: [ renouvellement et délai de carence. Contactez le service juridique pour toute
Fati un do wwvall loire prévy & Mombos o | euros - . A . . 7 .
ey R e e ey guestion relative & la conclusion de vos contrats (voir également la fiche 2.2 -
Indna i \ 7 7 . 7
e Le contrat a durée déeterminee).

e o convt: [ 3

Duréo minimale du contrat (en jours)

Mosf du COD * -

) Pour les animateurs sportifs non embauchés en CDD (motif précis) : cocher CDI car
- ekl st le CDII (contrat de base) est avant tout un CDI.

&Attention : le CDII n’est pas un temps partiel. C’est un contrat intermittent justifié
par une alternance de périodes travaillées et non travaillées réguliéres, selon le

, . fonctionnement de l'association sportive.
> Dureée du travail P

Nous vous rappelons que le recours au CDII est strictement encadré. Pour plus

—— e B d'informfations,:, .congacter. /<’e s_ervice. juridique. (Voir également la fiche 2.1 - Le
T == — contrat a durée indeterminée intermittent).
Indiquez la durée d’u’ travail en heures et minutes ainsi que la périodicité (mensuelle/
. R ik hebdomadaire). Ces éléments serviront de base au calcul des cotisations.
’ | S i Il est conseillé de déclarer :
:::: Salarié sous convention de forfait heures ou jours * oui ®non
Créer un cantrat : Durée * : [ (format : hhimm) > Une durée de travail hebdomadaire (méme dans le cas d’'une mensualisation de salaire)
R Sulodiot du'ta drka s hiea®.5: 2 > Une durée en « heures doublées » : par exemple, si 1h de cours est payée 2h au taux de 29€,
sl - o pour une éducatrice animant 3h de séance/semaine : créer son contrat avec : 3*2 = 6h
hebdomadaires au taux de 14,50 €. Cette précaution vous évitera de générer des cotisations

sur Tranche 2 (= au-dela du plafond de la sécurité sociale, qui est de 29 € en 2024).

Attention : le calcul du dépassement de plafond ne se fait pas a partir des heures déclarées
mensuellement mais a partir des heures déclarées au contrat.
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» Comment déclarer un contrat de travail ? «

Fédération Francaise

3/4

I s Eeeees ¢ ¢ mmmmmmm o 38 ’-.._.*

> Type d’emploi

Accued Mon compte Contrats Volets sociaux Documents Simulation Swanalements Contacts Déconnexion
§59 ; |_ Sélectionnez la Convention Collective du Sport n°2511.
Creéation contrat : type d'emploi
Cotbuet [ womdont ] ~owene  ovrmmion  Momsbcin Cliquez sur « oui » pour compléter les éléments correspondant a la classification de
Type d'emplol © —Vvotre salarié définis par votre convention collective (ccefficient, niveau, groupe...).
. e [Animation n” 3246 ] . i . . e ) o
s Cintrats s T > L'emploi d‘animateur sportif correspond a la qualification de technicien, «
o e — groupe 3 » de la CCN Sport.
munwﬂ{:m*u - Affiliation AGIRC (Article 26) 1 O 0ui ® Noo
ettt
Infos légales Detailler la classthcation de Femplor : O 0w ® Non
Contrat porticuber : [ ~
Exonérabon: [ T5]
[ Précédent | [ Suivant |
> Particularités
Création Contrat : Particularité . Accident de travail : sélectionnez le taux applicable pour I'année en cours.
[ oudediraval || Toedwmiol ][ Fatcuactis | Oroamismes socawx  Récasituaes convat Le taux est notifié directement dans le compte AT/MP sur net-entreprises.fr.
> Le taux collectif (TC) (moins de 20 salariés) pour les associations est fixé a
O = i 1,10% en 2024 (voir Arrété du 27 décembre 2023 relatif 3 la tarification des
alané domichié fiscalement & I'étranger : u Non . . . . . ,
Code posta! du licu d'excrcice de Pactivité 1 [ ] (s différent de celui de 'établissement risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles pour I'annee
2024)
[ Précédent | [ Suivant |
14
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7 ¥» Comment déclarer un contrat de travail ? ¢

4/4
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> Organismes sociaux

Odcorvmsdon

Surchation | migemiements | Cortacts | Bolle s e

Accued | Monconge | Conbials | Volets socleus | Docuswnin
» Les organismes que vous avez mentionnés lors de vote adhésion sont
I T T e raa i repris et-c_ochés_automatiquement car,ob!igatoi_res (retraite, prévoyapce). C'est
3 4 pourquoi il est important de ne pas négliger I'importance des renseignements
Orpaniarme sociaux ) transmis.
¥ Cocher « Soins santé » (mutuelle) si le salarié adhére au contrat

Création Contrat : Organismes

' » ot amm Compumentars AIICD hon caare
N — collectif proposé.
Wrz cnnres
;T;- NB : la souscription d’un contrat « complémentaire santé » auprés d’une Mutuelle est obligatoire
::::'“‘”" pour l’association, depuis le 1er janvier 2016, dées I'embauche du 1°" salarié (cas de dispense, a
et T ] I'initiative du salarié : voir fiche fédérale 6.6 - La complémentaire santé).

> Création de contrat : Récapitulatif

Création contrat : Récapitulatif Vous pouvez vérifier les éléments saisis en cliquant sur chaque onglet. ﬁ
P S T | -\ ATTENTION, n'utilisez pas la fonction
. = = g — . E d" . | 2céd | difi page précédente de votre navigateur
‘ R " n cas d'erreur, vous pouvez revenir sur les pages précedentes pour les modifier | (.7 u i gauche de vorre écran).
e = en cliquant sur « précédent ».
P @( Sl - »
Tom e S B o Aprés vérification, vous pourrez valider les éléments du contrat. Vous obtiendrez
S T (s ) immeédiatement le certificat d’enregistrement et de déclaration préalable a
= IR T — 1 I'embauche (DPAE).
LT ~ ‘ - Ve . . . . .
T Rl Wit Cette formalité vaut en principe contrat de travail selon le CEA, mais il est fortement
Aliasion AGITV (Amics 36— ron 7 z - - J T4 ’ -
e ] recommande d’établir un contrat de travail rédigeé, d’autant plus que pour certains
contrats, tels que le CDII, I'écrit est obligatoire.
[ Pweien | v--«,-uTi> Le service juridique tient a disposition des modéles de contrats et vous assiste sur la
S rédaction et la relecture de ceux-ci.
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> Comment déclarer un volet social ?

Fédération Francaise

IEEEEE S e e © ’-.._.*

o 3 )

> CREATION D’UN VOLET SOCIAL RATTACHE AU CONTRAT DE TRAVAIL <

Pour effectuer vos déclarations mensuelles, complétez un volet social par mois civil et par salarié dans I'onglet « Volets sociaux »,
puis « Créer un volet social ». La déclaration par mois civil doit se faire y compris lorsque votre club rémunére « au réel », c'est-a-dire
sans lissage sur 12 mois et en général sur 10 mois. Dans ce cas, des fiches de paie égales a « zéro » seront établies pour les mois non
rémunérés.

> Choix du salarié et de la période

Choisissez le salarié concerné. Indiquez ensuite la période concernée par le volet
social en cliquant sur le calendrier.

Accusd | Moncompme | Contrate | Vedees socmax | Docuswots Bote au lettres | Déconnason

Sidation | Sigrasenwnts | Conmen
Création volet social : Choix du salarié et do la période

R P — /\\ Attention : le volet social doit étre établi sur un seul mois civil.

> Si le salarié a eu 2 contrats de travail distincts dans le méme mois civil,

Veuilez choS voUm S30rd © [ SS——

B , L. . L. .
Mot vabata 6 Vértor s dvedn relsivs & vove sulend of e o e il a0 I’'association doit saisir 2 volets sociaux.
i P i o S A > Pour une période a cheval sur 2 mois, il faut donc saisir 2 volets sociaux pour
e e R chaque mois correspondant.

Exemple : pour un contrat qui débute le 15 janvier et se finit au 15 février, le

Pt o v mneans e [vmans | volet social doit étre établit du 15 janvier au 31 janvier, et le second volet du 1€
pe— o au 15 février.
D wulel 300l & saland . D 01002045 2w f':?’l‘:";
I st e e chcirmion i 0 @Non Vous pouvez faire une déclaration équivalente a la précédente si elle est identique
P P — &r au mois précédent. Dans ce cas, les informations du précédent volet saisi seront
reprises.
16
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Déclaration

>

Fédération Francaise

d’un volet social et éléments de

rémunération 1/7

>

’-.._o“

> Questions - éléments de rémunération venant renseigner le volet social

e

C) Pour le départ définitif d'un
salarié, ne pas oublier de
cocher « oui » dans la case N Sl Kk Ak
correspondante (« je souhaite Ty =y
déclarer le départ définitif de
mon salarié »)

Le volet social est rattaché au contrat indiqué.
Cochez « OUI » a « je souhaite déclarer un salaire ».

NB : cochez « NON » pour éditer un bulletin de paie a 0€ (rémunération
au réel 10 mois sur 12, absence sans solde, etc).

Cette génération d’un bulletin a 0 € (par exemple : mois de juillet et ao(t) est indispensable pour
pouvoir créer les volets sociaux des mois suivants (par exemple : septembre)

| Ie 7 s - - .
Pour déclarer des éléments particuliers, cochez « oui» dans les cases
correspondantes (primes, heures complémentaires, frais de déplacement...)

Pour déclarer un arrét de travail, cochez « OUI » a « je souhaite déclarer
des absences non rémunérées ou partiellement rémunérées ».

Au mois de décembre : ne pas oublier de cocher « oui » dans la case « je souhaite
déclarer le dernier volet social de I'année » (I'URSSAF fonctionne en années
civiles).

C

Contrat selectionné pour le volet social

eation volet social : Questions

2iare ot Percde

Monsieur X

o [ v ¢ COCher « OUI »
- montant du maintien de salaire

. B Cocher « OUI » pour déclarer
. ®n I'absence « MALADIE »

Précédent

> Saisie d’un volet social avec arrét de travail

C'est dans cette méme rubrique des « Questions » lors de la
création du volet social que vous pouvez déclarer un arrét de
travail en cochant « Je souhaite déclarer des absences non
rémunérées ou partiellement rémunérées » (avec ou sans
maintien de salaire).

-~

C) La CCN Sport impose un maintien de salaire net pour tout
salarié qui a au moins un an d’ancienneté, a partir du 4¢ jour
d’arrét de travail et jusqu’au 90¢ inclus. (Article 4 .3.1)

»  Voir Fiche fédérale 6.2 La maladie

Voir page suivante sur le cas des accidents de travail

17
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> Déclaration d’un volet social et éléments de

Fédération Francaise

rémunération 2/7

>

’-.._o“

L

Concernant les accidents du travail :

®  Si votre animateur est victime d’un accident de travail au sein de votre association, quelle que soit son
ancienneté, il doit bénéficier du maintien de son salaire dés le ler jour darrét et jusqu’a 180 jours (Article 4.3.2
CCNS)

= Si votre animateur a plusieurs employeurs et est victime d'un accident de travail chez un autre
employeur : vous ne devez pas le considérer en accident de travail dans votre structure, mais en arrét maladie
(conditions d’un arrét maladie classique, voir I'encadré de la page précédente).

* Voir fiche fédérale 6-1 : L’accident du travail

Sélectionnez le motif

N Indiquez le nombre
de l'arrét de travail

de jours calendaires
d’absences

Absences non remunerees ou particllement rémunérées

connaitre COMVERtIon
Lo . B Aprés avoir cliqué sur « AJOUTER », votre motif est pris en compte.
Conges parentaux v 00 e
T s P a— Indiquez le montant de la rémunération brute habituelle.
ne Jes . . ® oo
2. O

Cocher « Oui » puis renseigner la répartition qui apparait alors a
I'écran (rappel : minimum 50% Employeur — 50% salarié.e)

e 0
Toux de financement du nsque ¢ ncapacité par employeur % e
Toux de financement du nsque d'INCapacite par le salané w9

Questions spécifiques aux absences Maladie

s doma 100N < de sée s0c sont " - e dwactement Bar AY H
sl am ey s S st s e e et dresenent e g . e COChez « OUI » a la subrogation.
3- Montant net des indemn
d'emplo: deéclaree

4-Votre salané est J en arrét maladie depuss plus de 60 Jours calendares au terme de °

la pénode demplor déciarée? Ou ® Non
S-Montant net des indemnaés Journahéres de sécunté soaale au-deld de 60 yours [: .
calendares & arrdt ay titre de |3 péncde d'empios déclarde:

. res de séourté o0 titre & o ~
ournalitres de sécunte sooale au titre de la pénode fl'{o_.;“, ] 0 '

Indiquez le montant net des 1JSS.

[ Précédent ] [ S0 em— Cliquez sur « SUIVANT ».
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> Déclaration d’un volet social et éléments de

Fédération Francaise

rémunération 3/7
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> Rémunération

C"““°“‘°‘”“°°]‘“‘:‘"”“"”"’“f‘" ) - La rémunération est a déclarer en brut. Elle ne comprend que le montant des heures
' travaillées (cette rubrique « rémunération » ne concerne pas les primes, frais
' professionnels etc.)
L]
S Indiquez la totalité des heures rémunérées au titre de la période d’emploi (y compris
e heures complémentaires ou supplémentaires).
Creation volet social : Remuneration
MM‘W': e wiaaiaiians gparies " — seret o eeanen Cocher « NET » lors d’un arrét de travail avec IJSS
T G — Déclarer le montant NET du maintien de salaire :
[ LS ! L B J Lé uer dans la rubnque rém r Tespor
S Dans l'exemple - 1629,81€ - 1200,00€ = 429.81€
| Avantages envatore |
Déclaration de la rémunération en cas d’arrét de travail —— SR SRS
avec maintien de salaire e
Wombre heures : (1818 fmat e ——  |ndiquer le nombre d’heures contractuel

.

—— Cliquer sur « Suivant »
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> Déclaration d’un volet social et éléments de

Fédération Francaise

rémunération 47

>

’-.._o*

Déclaration de la rémunération en cas d’arrét de travail sans maintien de salaire

Creation volet social : Remunération

Laiae ot Fecmce Questens

$2022 oy 30/09/2022 _a Cocher BRUT
B33 )) Cette partie permet de
hd - Enregistrer la rémunération équivalente aux heures comprendre la rémunération
. travaillées en cas d‘arrét maladie du
oz i ,
. Dans l'exemple - 2129,64€ /30 x 14 = 993.83€ salarié, lors de la création d’un
'y ~“\ volet social.
battement et t Rémunération BRUTE Nombre de jours calendaires -
hebituollo 00 ko période de préeence Ufwe autre rubrique ctancernazmt
T i e —————————— I | directement Ila déclaration
rtage oo ratre Wortart ’, -~ 7, 7
= = 00 ~—a Nombre jours calendaires du mois d’un ?rret_. oud Ul:le nenrse de
travail existe : voir page 24.
Indiquer le nombre d’heures de travail

Dans l'exemple 151,67 / 30 x 14 = 70 H 78 centiémes de minutes

Nombre d’heures mensuel Nombre de jours calendaires
de la pénode de présence

Nombre de jours calendaires du mois

(i: Dans le cas des arréts de travail sur mois incomplet sans maintien de salaire :

Proratiser une rémunération :

(Montant de la rémunération mensuelle/nombre de jours du mois concerné) x nombre de jours calendaires de la période de présence

Proratiser un nombre d’heures mensuelles :

(Nombre d'heures mensuelles/nombre de jours du mois concerné) x nombre de jours calendaires de la période de présence
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> Déclaration d’un volet social et éléments de

Fédération Francaise

rémunération 5/7

>

I s Eeeees ¢ ¢ mmmmmmm o 38 ’-.._.*

i) NB : Indiquez ici le montant de la prime d’ancienneté

> Frais professmnnels, primes, indemnites (mensuel). Le CEA ne calcule pas automatiquement la
prime d’ancienneté de vos salariés.

NI IINAIL Chéque emploi associatif Vo

Au service de notre protection sociale

pouvez rembourser, sur justificatif, le montant des frais professionnels engagés
ar votre salarié.

Accueil | Mon compte | Contrats | Volets sociaux | Documents | Simulation | Arréts de travail | Contacts | Déconnexion |

Creéation volet social : Frais Professionnels et/ou primes ou indemnités
Cela concerne notamment la prise en charge d’au moins 50% du montant de
I'abonnement transport de votre salarié.
Primes ou indemnités [0)
£ ie | e st Si vous versez une prime ou une indemnité a votre salarié, précisez le montant réel.
Créer un volet social Anciennete V] o] \ ; , e . .o . 7 .y 7 . z
s et | P e S — Par exemple : a la fin d’un CDD est versee une indemnité dite de précarite qui est égale
prime de partage defa valeur : {7 au minimum a 10% de la rémunération brute. Pour un CDD de 3 mois avec une
Indemniés excusvemen seumses s ot sncl £ rémunération mensuelle de 1500€, I'indemnité de fin de contrat correspond a (10% de
Indemrités exclusivement soumises 3 CSG R0 : ] 1500) *3= 450€ et on reprend les 10% dans la totalité soit 450*1,1= 495¢€.,
Indemnités exclusivement soumises & g::j !c:o:zsacf | O
e e T Indiquez également ici I'indemnité compensatrice de congés payés de vos salariés.

»

Création volet social : Frais Professionnels et/ou primes ou indemnités

. L Déclarer la Prime Partage de la Valeur (PPV) sur le volet social

La prime de partage de la valeur est exonérée de cotisations et contributions sociales dans
la limite de 3 000 € ou jusqu’a 6 000 € pour les associations et fondations reconnues

Primes ou indemnités

Montant soumis 3 cotsations

T — e 1] . d’utilité publique ou d'intérét général.
Prime ou indemnités non soumises & cotisations %
Prime de partage de la valeur : (6060 Pour plus d'informations sur ce dispositif, vous pouvez vous référez a la Fiche fédérale 7-

4 « La Prime Partage de la valeur » accessible depuis la Gestion Documentaire du Portail
T Fédéral. Vous pouvez également consulter les Informations Juridiques n°178 disponibles
) sur la méme base de données.

Indemnités exclusivement soumises au forfait social [

Indemnités exclusivement so

Indemnités exclusivement soumises & CSG
forfait soci

[ Précédent [ Suivant

&
o)

) Pour rappel, cela concerne la déclaration de la PPV versée aux salariés percevant une
rémunération inférieure a 3x la valeur annuelle du Smic (63 609€ bruts en 2024)

Pour déclarer le versement d’une PPV d’un salarié percevant une rémunération au moins
égale a ce montant, contactez le CEA ou I'Urssaf.
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> Déclaration d’un volet social et éléments de

Fédération Francaise

rémunération 6/7

’-.._o*

> Congés payés

Acoust | Moncompte | Conmans | Vols ook | Documenss | Gimutstion | Signatements | Conmess | Bome suxleares | Déconnasion
Vous pouvez déclarer une période de congés payeés, en nombre de jours.
Création volet social : Congés payés

SRR vt re Les animateurs sportifs ne prennent pas leurs congés payés et pergoivent en
‘ X une i o, . - . U is,
échange une indemnité compensatrice de congés payés tous les mois
et — ——— a hauteur de 10% du salaire brut, prime)]d’ancienneté incluse. Cette
TS Su et e . .y N s . . . .
a4 e sn D o sppMTetaTes 200 21072019 295102018 0) i i rer rubrigu i r i ri
e ndemnité est a déclarer dans la rub e frais professionnels/primes et
P s 1% FnGans ST X " ¢ o
,_,,,":"‘_,:_' = .je = _ [ 1 indemnités (voir page précédente).
intey oaes

r— o ‘ G_) NB : I'indemnité compensatrice apparait sur une ligne distincte du bulletin de paie

Accuel | Mon compte | Contrats | Voletssoceux | Documents | Simultion | Sigralements | Comscts | Botw suxletves | Déconnexon

AP (O 7 TR En cas de rupture du contrat de travail, vous devez obligatoirement le
Comme ] e e o — déclarer. Le motif est adapté au type de contrat concerné par la rupture
(CDD, CDI).
&vw -uur e du COD .

Mea volnts socau

Vous devez également déclarer dans cette rubrique les sommes versées a

S Ppbumn aa cours 0 ba pvinde o aess

s | Ao o T ’ I'occasion de la rupture (primes, indemnités), méme si vous les avez déja
Poestians — déclarées dans la rubrique « primes et indemnités ».

22
> GUIDE CEA - JANVIER 2024



v

> Déclaration d’un volet social et éléments de

Fédération Francaise

rémunération 7/7

>

’-.._o“

> Récapitulatif de votre création de volet social

Accuel | Moncomple | Contais | Volstasocissx | Documents | Swulsticn | Dignalements| Contscts | Dole suc leties | Décomnasion

Création volet social : Récapitulatif

| ] e Visualisez le montant des cotisations et contributions depuis I'onglet « calcul des
|_—cotisations ». Il s’agit d’un apergu du futur bulletin de paie détaillé.

Vous pouvez modifier les éléments saisis en revenant sur les pages précédentes.

Vous pouvez ensuite valider votre volet social créé.

Le service CEA vous confirmera par mail la mise a disposition du bulletin de paie sous
48h.

Convat & Dusbe Oétermind (COO)
Du O1/142015 au 31120015

== = 4 A Attention sur le salaire horaire brut :

TRCAONT [ Vakowr

»Vous devez a minima respecter le salaire minimum
conventionnel (SMC) de la Convention collective Nationale
du sport. Pour les animateurs sportifs en CDII (groupe 3), il
s’éleve au 1° janvier 2024 a : 12,91€ bruts

Accéie 3 1a Mot riastulative e | resture O contret

(Vo Goc | [T 0w corrat | [ Fres Prchosscnnes | | Primes o indemasts | [ Gangén ceyes | | Caloul Des Cotieations |  ©

P » Pour rappel : montant du SMIC horaire a compter du 1°"
Ot aveeee = 5P g EEws snptoyesy janvier 2024 : 11,65 € bruts.
Edourté Soclalm
F(‘»:Mll\‘-'l de MO socele CAL | 145755 3 1330 2% 26,44 ]
[ Totmations paiosnies CAR K ) e 7 (1] [T
(Otmatons By @ YEntd Ou s | 1077 50 100 1" 205 PR
o pakonries LR ic T ¥ . A
[ Assurmacosndemage |
| COmage « AGS | 2509.%0 240 =72 i e e |
Aatrm10 compiémertalre 00lgatDiY ki sedtbas A = Y
e ——— e T L T e T a8 - @ Accedez a |'ensemble de vos
B —— " 2 volets sociaux. Vous pouvez
Cils MU ¥ 50 Vv, 77 0,00 0.0 ssane Fn Remunorason . .
e s e T TEE O T - T 55— ie - Woeas  a0otem modifier ceux du mois en cours,
(800 veluds encious —— 1002015 300 0€ net
- sveraors ot 5 2 i er
PROL e L T Ll — T T et ceux declares depuis le 1
Conmn s rper i fyreries | 20 0,00 6,66 0014 oo | nfos asios — CER0S  WOOChet 2016946236636 ianvier 2016.
| Montent tclal Ges cofestione relenuee | L 1) 1 sy ] == T S e ]
Saisirs rwt irpoeabe BRI N Seiaire net payd 19ie | — oo 8022015 300.0€net 2018108249708
o piasssi ol heore i st
Pricidert | ek — g T e O g
S A pY—
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> Rubrique Signalements/Arréts de travail du CEA :

Fédération Francaise

Accuoll | Moncompte | Contrats | Volets sociewx | Documents | Simulation |Bignaloments | Contacts | Boile aux letires | Déconnaxion

Déclaration d'arrét et de reprise de travail

déclarer un arrét ou une reprise de travail

’-.._o*

Déclaration d'arrit ot de reprise de travall

© e scubaite daciarnr un arrdt de traval
Jo scubaite déciarer une reprise suite & un acht de faval
JO S0UNQItE CONBUNCIMAAINEr UND CCTBMVON

[ Valider | [ Annuler ]

1/5

>

— Cette rubrique vous permet de :

> Déclarer un arrét de travail ;
>  Déclarer une reprise suite a un arrét de travail ;
>  Consulter ou modifier une déclaration.

> Signaler un arrét de travail avec le CEA

La déclaration se fait désormais par flux dématérialisé.

@Pour rappel : les I1JSS sont calculées par la CPAM, et non par le CEA.

Il convient ici de voir comment déclarer un arrét de travail avec subrogation, ou sans subrogation (page suivante).

GUIDE CEA - JANVIER 2024
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> Rubrique Signalements/Arréts de travail du CEA : ¢

Fédération Francaise

déclarer un arrét ou une reprise de travail /s

’-.._oa

> Arrét de travail avec subrogation

Volets socaux | Documents | Simulation | Arréts de travall Contacts

Signalement d'arret et de reprise de travail l

o sélectionner I'onglet « Arréts de

travail »
B Cocners ju:soutiie signaler un it Avec la subrogation, l‘association regoit
Vabder ] [ Anoder | de travail » puis « valider » . g ’ G
directement le montant des 1JSS, et verse
I . le salaire plein au salarié.
oot * : [ = - Sélectionner le motif de I'arrét de
»20e N~ S —— .
W travail En pratique, appliquer la subrogation
, s
‘ vowker choas vetre soiard * | Somtieemmteimtt perm_et au club_c! evute_r de demander
g e st praenmite ensuite au salarié de lui rembourser le
Dete ¢y dermver jour travadié * Fomme encemts Gapensée 0o Vovel . .
Date de fir @ arrét prévonnete = | Tomps partel Ieapevtaue ' montant des 1JSS, puisque par ailleurs

Sibrogeten i Oow ®ron O le club a I'obligation, sous conditions,

de maintenir le salaire.

En cas de subrogation, vous aurez accés &
e e e el votre décompte d’indemnités journaliéres
sur votre compte net-entreprises.fr

o Choisir le nom du salarié concerné

e ) OCIRAY; B "”]. _o Indiquer la date du dernier jour travaillé
Date de fin & arrét prévionnele * : (16092022 | (format 20 ET mentionner la date de fin d'arrét de
[3 o I'arrét de travail

— o Mettre « Oui » a la subrogation

format: /mem/assa } \ o Mentionner la date de début ET la

date de fin de subrogation qu corespona s

@ dale de GéDut of la Gate de n Oe I'arrél de travav)

Coordonnées bancaires de I'employeur

sice : [ ] }Vosw.,J ées b es seront gné

LU | I automatiquement.

=

[ Valider ] © cliquer sur « valider »
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> Rubrique Signalements/Arréts de travail du CEA

Fédération Francaise

> Arrét de travail sans subrogation

0 sélectionner I'onglet « Arréts de travail » l

Accueil | Mon compte | Contrats | Volets socaux | Documents | Simulation | Arméts de travail Contacts | Déconnexion

Signalement d'arrét et de reprise de travail

h hait

un arrét

«je g
de travail » puis « valider »

Je souhate Bgnaler une reprie b (tlm.ﬂlldt!n >
£ uw.u(w« modher/supprener un Loralement ‘

-z R . |

déclarer un arrét ou une reprise de travail

’-.._oa

3/5

Si l'association ne recourt pas a la
subrogation, le salarié pergoit directement
les 1JSS de la CPAM.

Si la subrogation n’est pas demandée,
c’est le salarié depuis son compte ameli.fr
qui aura accés a son décompte
d’indemnités journalieres.

Pour toute précision, nous vous invitons a consulter les fiches d’informations fédérales 6.1 : Accident du travail et 6.2 : La maladie.

Mot du signalement d arrét de travad ‘

P I ——

Sélectionner le motif de
I'arrét de travail

Vasce > v

P atemte accued oo lentant
Conge sule b un sccndent Gr W avad oo 08 Service
Conge sulte b un sccadent On ot

Conge st b malade oo ree

Fomrme encewte Gagerste oo b r.

Temgs parte P apetae

et

Vahder

m_____— © croisic to nom du sataris concomé

Indiquer la date du dernier jour

STONI0Z i / ° travaillé ET mentionner la date de
— ]- fin d’arrét de I'arrét de travail

15092022 )/ mm/asse

Date de fin & arriét previsonnelie *

Subrogaton ou | ®nee| @

o Mettre « Non » a « Subrogation »

a Cliquer sur « Valider »

Une fois validé, votre signalement sera
enregistré : la CPAM va réceptionner par flux
dématérialisé votre déclaration d’arrét de travail
en tant qu’employeur.

GUIDE CEA - JANVIER 2024
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> Rubrique Signalements/Arréts de travail du CEA : ¢

Fédération Francaise

déclarer un arrét ou une reprise de travail 45

’-.._o*

>

> L'attestation de salaire : plusieurs possibilités pour la générer
Dés réception du volet 3 de I'avis d’arrét de travail délivré par le médecin de votre salarié, vous devez établir son attestation de salaire, qui permet
de déclencher le versement des 1JSS auxquelles votre salarié peut avoir droit.

Il est conseillé d’effectuer cette déclaration dans les 5 jours a compter de la date de début de I'arrét de travail : plus vite I'attestation sera transmise,
plus vite votre salarié pourra percevoir ses indemnités journaliéres.

> Soit sur votre espace CEA : via la rubrique « arrét de travail » de votre espace employeur.

» Soit via net-entreprises.fr (pour rappel, il est obligatoire d‘avoir un compte net-entreprise depuis le 1¢" décembre 2021).

> Soit par courrier : en remplissant le formulaire Cerfa n°1135*04 a adresser a la CPAM de votre salarié.

@ BON A SAVOIR : le délai de traitement global du dossier du salarié peut provenir d’une situation de multi-emploi, un cas fréquent pour les
animateurs et animatrices. Chaque association employeur est tenue aux mémes démarches.

> Signaler une reprise suite a un arrét de travail

* Des la reprise de I'activité de votre salarié, il conviendra de déclarer celle-ci
via l'onglet « Je souhaite signaler une reprise suite a un arrét de travail ».

Signalement d'arret et de reprise de travail

Signalement d arrét et de reprine de travad

g acubale uacale aAcds de aial

Valider

L’association doit remplir I'onglet avant de
procéder a I'enregistrement du volet social.
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> Rubrique Signalements/Arréts de travail du CEA : ¢

Fédération Francaise

déclarer un arrét ou une reprise de travail s/s

>

’-.._o*

>

> Consulter, modifier, supprimer le signalement d’'un arrét ou d’'une reprise de travail

Si vous souhaitez consulter, modifier ou supprimer un arrét de travail déja enregistré, il convient de :
* cliquer sur l'onglet « arrét de travail » puis « je souhaite consulter/modifier/supprimer un signalement ».

= cliquer sur le nom du salarié en référence a la consultation, modification ou suppression de I'arrét de travail.

Signalement d'arret et de reprise de travail

Signalement d arrét et de reprive de travad

Je souhate ngnaler un amit de trave
Je souhate signaler une reprse sute & un arrit de trave
souhd

Je ¢ consulter/ modfer/supprmer un sgralement

Dans cette méme rubrique : il est possible de prolonger un arrét de travail (avec un méme motif ou un motif différent)

/\

Prolongation de I'arrét de travail Prolongation de I’arrét de travail

Il conviendra de modifier la date de fin de I'arrét initial. ) L . .
Il conviendra impérativement de saisir un nouvel arrét.

Pour cela :
* cliquer sur I'onglet « arrét de travail » puis « je souhaite consulter/modifier/supprimer Pour cela :

un signalement ». » cliquer sur I'onglet « arrét de travail » puis « je souhaite signaler un arrét de travail.
* cliquer sur le nom du salarié en référence a la modification de la date de fin . . .
(cf page 7 : la déclaration d'un arrét de travail)

* modifier la date de fin prévisionnelle de I'arrét initial
+ valider
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> Les dates clés apres saisie de vos volets sociaux

Fédération Francaise

I s Eeeees ¢ ¢ mmmmmmm o 38 ’-.o_o*

Y Le 15 M+2
]
) . ; Prélévement par
Le 6 du mois suivant I'Urssaf
Mise a disposition du
o o7 + 24h (jours ouvrés) décompte de e 15/07/2023
cotisations
Mise a disposition du L° [ ] ®
Saisie du volet social bulletin de salaire le 06/06/2023
le 25/05/2023 le 26/05/2023
®
)
x

> La déclaration du volet social doit se faire entre le 25 du mois et le 5 du mois suivant, pour établir le bulletin de paie qui est mis
a disposition dans les 48 heures.

» La mise a disposition du décompte de cotisations intervient le 6 du mois suivant (M+1).

> Le prélévement de I'Urssaf intervient le 15 du mois suivant la mise a disposition du décompte de cotisations, soit un peu moins de
2 mois apres la saisie du volet social.
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A Gestion de votre compte CEA
E PGV

I s Eeeees ¢ ¢ mmmmmmm o 38 ’-.._.*

> Gestion de vos documents

» Consultez et imprimez vos déclarations ainsi que les documents réalisés
par le CEA.

Accued | Moncompte | Contrats | Volats sociaux | Documents | Semulation iﬁigluluucul) Contacts [ Boite aux letires | Déconnexdon

Gostion de mes documents

Consultez vos documents

» Consultez également votre boite aux lettres depuis I'onglet dédié.

Votre accusé de réception d'adhésion  afficher lo document

Lenisembie Jo vus atiestabons Cemplut

La saisie du volet social engendre I'édition de plusieurs documents qui
seront mis a votre disposition dans votre espace employeur.

L'ensembie de vos récapitulatifs annuels

' 8 L'ensemble de vos factures mensuetes
Mes documanta L D gificat®s "Crédit dTmpdt it ka Com té et "'Emploi™ H
g ;P ||| Trouvez vos documents dans la rubrique « Documents » de votre espace
Maa déenmlas de cotisations employeur. Dés qu’un document est mis a votre disposition dans votre

L'ensemble O vos attestations fiscales annuelies

Nas (EoRchse's remnevels espace (bulletin de salaire, décompte de cotisations, état récapitulatif...),
Mes récapitulatis annueis A . ’ -

Mes pstficates CICE vous étes informé par mail.

Mas Druts sOCIBUX annuels

Mes atestatons hscales

|BIENVENUE SUR LE SERVICE CEA

Chéque emploi associatif

Simulation | Arréts de travail | Contacts | Déconnexion |

> Consulter votre boite aux lettres

Accéder a votre boite aux lettres Urssaf

Si vous souhaitez accéder 3 votre boite aux lettres Urssal, chquez g

Contacts

Boite sux lettres

Nous contacter
Consulter son compte Urssal
Liens utdes

> Contacter le service CEA de I'Urssaf

> Depuis votre espace adhérent CEA, rubrique Contacts
> Sivous n’étes pas encore adhérent : contact.urssaf.fr > rubrique employeur secteur associatif

> Téléphone CEA : 0 806 801 501 (service gratuit + prix appel) du lundi au vendredi de 9h a 17h
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3> Les principales sources a votre disposition et

Fédération Francaise

contacts utiles

I s Eeeees ¢ ¢ mmmmmmm o 38 ’-.._.*

o YouTube :

» Chaine L'actu des Urssaf - L'actu des Urssaf - YouTube
» Chaine Urssaf Nord-Pas-de-Calais - Urssaf Nord - Pas-de-Calais - YouTube qui reprend rediffuse des webinaires
sur des déclarations aux CEA

J'ai un compte, je me connecte
BIENVENUE SUR LE SERVICE CEA
Siret

/,-\ ,Assurance . o4 !
& Mala Ie ‘ amEII,fr H U rSSOf Mot de passe m

N A sarvice de notre protection socisle
Rei ensemble proségerchacun Site www.ameli.fr

J'ai perdu mon mot e passe

a ‘ L'assentiel du Cea ‘ Adhérer FAQ

Guides pratiques mis a disposition sur le site www.cea.urssaf.fr > rubrique

documents (disponibles méme au non adhérents). N a PR
> Guide adhéSion ——— Documents
> Guide déclaration des salariés Pour ouui s documents dessous,vora rdinteur doit 8 équipé du loicel ratt Acrobat Reader®
> Avantages en nature et frals prOfeSSionne/S Ce logiciel est disponible et téléchargeable 4 I'adresse suivante - hitp'//get adobe com/fi/reader/ (4
> Guide déC/aration Chémage partie/ Découvrir le Cheque emploi associatif (CEA)
Et Fiches pratiques it oo i sl st 2 - an e

Demande d'adhésion

» Urssaf : 3957 (Service gratuit + prix d’appel) du lundi au vendredi de 9h a ¢ Ledamande dadhision B

» Demande d'adhésion CEA—FeuiIIet complémentaire Cadres B
17h « Mandat de prélévement B
. . . R . Guides pratiques
> CPAM employeur : 3679 (Service gratuit + prix appel) du lundi au vendredi « Cuide Adhésion- Memgpale et Outromer B
de 8h30 é17h00 = Guide Déclaration des salariés - Métropole et Qutre-mer B
- Avantages en nature et frais i = B
> Net entreprises : 0 820 000 516 e e e 2
« Fiche pratique “Indemnité inflation” B /
= Fiche pratique "Prime de partage de la valeur” B .
®
Et bien siir :
ﬂb Le service juridique fédéral : service-juridique@ffepgv.fr
3 Votre CODEP o oo7
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https://www.youtube.com/channel/UCSjS8hOXCs5FlAnTi74rPrA
https://www.youtube.com/@urssafnord-pas-de-calais441
http://www.ameli.fr/
http://www.cea.urssaf.fr/
mailto:service-juridique@ffepgv.fr

